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Il Registro delle Imprese e
Pinformazione statistica delle Camere
di Commercio per l'orientamento e
I'alternanza scuola-lavoro

® L’obiettivo principale del RI: assicurare un sistema
organico di pubblicita legale che consenta di far
conoscere a tutti I'esistenza delle imprese iscritte e i
loro principali eventi. Informazione di tipo
amministrativo.

® Grazie all'elevata informatizzazione le Camere di
Commercio mettono a disposizione un ampio
patrimonio di informazioni e di elaborazioni
statistiche.

® Le banche dati del sistema camerale forniscono dati
aggiornati per un continuo monitoraggio nel tempo e
per analizzare la demografia delle imprese (nati-
mortalita) e la struttura produttiva del territorio locale.
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2 Dati Registro Imprese
% Indicatori Pi%‘c::;&m EMILIA ROMAGNA ITALIA

s | Totale Imprese 35.155 406.134 5.150.561

s |Densita territoriale (Imprese attive per Kmq) 18,91 18,09 17,05

7 |Unita locali attive 43.841 500.172 6.294.013

s |Densita territoriale (Unita locali attive per Kmgq) 23,58 22,28 20,84

, |Densita imprenditoriale (u.l. Attive ogni 100

abitanti) 11,20 11,24 10,39

1w Imprese per Forma giuridica
1 |Societa di capitale 5.849 86.107 1.109.781
2 % Societa di capitale 16,6% 21,2% 21,5%
2 |Societa di persone 7.133 79.334 804.884
E% Societa di persone 20,3% 19,5% 15,6%

5 \Imprese individuali 21.312 231.157 3.103.450
56 (% Imprese individuali 60,6% 56,9% 60,3%
v |Altre forme 861 9.536 132.446
% Altre forme 2.4% 2.3% 2.6%
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Mumero di imprese
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Definizioni

Imprese attive: I'insieme delle imprese registrate che

risultano avere almeno un'attivita economica in esercizio e
non avere procedure concorsuali o di liquidazione nel
periodo considerato.

. I'insieme delle imprese la cui
partecipazione di genere femminile risulta
complessivamente superiore al 50%, cioé aziende in cui
sia ravvisabile una presenza preponderante (superiore al
50%) di donne tra i soci o gli amministratori.

Imprese giovanili: lI'insieme delle imprese in cui
partecipazione di persone 'under 35' (eta inferiore a 35
anni) risulta complessivamente superiore al 50%.

Imprese straniere: I'insieme delle imprese in cui
partecipazione di persone non nate in ltalia risulta
complessivamente superiore al 50%.




Tipologia di impresa

% Imprese per tipologia

Provincia di Ravenna

W % Imprese artigiane
B % Imprese femminili
% Imprese giovanili
B % Imprese straniere
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Analisi di genere
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Percentage of entrepreneurs by gender and sector in EU-28
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\\ Sistema Informativo Excelsior -

i fabbisogni professionali e formativi delle imprese

Il Sistema Informativo Excelsior, promosso e realizzato da Unioncamere e dal sistema delle Camere di
Commercio, in collaborazione con ' ANPAL, si colloca tra le maggiori fonti informative disponibili in
Italia sui temi del mercato del lavoro e della formazione.

Obiettivo: attraverso indagini condotte ogni anno su campioni rappresentativi dell’universo delle imprese
italiane (dell’industria e dei servizi), monitorare le prospettive dell’occupazione nelle imprese (previsioni
occupazionali) e la relativa richiesta di profili professionali; fornisce dati aggiornati sulle principali
caratteristiche delle figure professionali ricercate dalle imprese, utili per I’Orientamento dei giovani al
mondo del lavoro, la progettazione dell’Alternanza scuola lavoro e le politiche attive del lavoro.

Perché ¢ importante per le imprese-campione partecipare
alla rilevazione e compilare il questionario?
Perché Excelsior ¢ uno strumento statistico realizzato con finalita
di programmazione pubblica
e senza scopo di lucro, che consente alle imprese di esprimere quali
professionalita vorrebbero che fossero formate dalla scuola e dal
sistema di formazione del proprio territorio.

Inoltre, grazie alla collaborazione del mondo imprenditoriale, scuole e studenti avranno uno
strumento in piu per decidere che percorso formativo intraprendere.
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PROGETTO EXCELSIOR

=1 Sistema Informativo Excelsior

Dal 2017 I'indagine Excelsior e diventata mensile,
con orizzonte previsivo trimestrale, migliorando la
propria tempestivita nel fornire informazioni.

Da quest'anno, infatti, I'indagine sui fabbisogni
professionali delle imprese diventa "continua" e
interessera, mensilmente, campioni di imprese differenti,
al fine di ridurre I'onere statistico sulla singola impresa e
ottimizzare nel contempo l'informazione raccolta nel
corso dell'anno. Alle Camere di commercio e affidata la
rilevazione sul territorio per monitorare il campione di
imprese di maggiore dimensione.

|l Sistema Informativo Excelsior inoltre si & innovato
sia sotto I'aspetto metodologico che organizzativo
per fornire indicazioni tempestive a supporto delle
Politiche attive del lavoro. A partire da maggio 2017,
infatti, le indagini mensili sulle imprese vengono
realizzate adottando prioritariamente la tecnica di
rilevazione CAWI (Computer Assisted Web
Interviewing) e somministrando un questionario
incentrato sui profili professionali e i livelli di
istruzione richiesti dalle imprese. Un maggiore
coinvolgimento della rete delle Camere di commercio
e di InfoCamere - societa di informatica del sistema
camerale - assicura la specifica attivita di supporto
alle imprese intervistate.




Analisi dei fabbisogni professionali e formativi:
i materiali open per I’orientamento

Volumi statistici regionali e
provinciali forniscono
informazioni piu
dettagliate

Bollettini regionali e
provinciali descrivono i
principali risultati
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* Gruppi professionali
* Livello di istruzione

* Settori di attivita
economica

* Classe dimensionale
d’'impresa

ndagine continua
LA DOMANDA DI LAVORO DELLE IMPRESE

Regione Lazio

* Contratti

http://excelsior.unioncamere.net
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Bollettini regionali e
provinciali descrivono i
principali risultati
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Le opportunita di lavoro in provincia nel periodo:

Entrate complessive previste:

7.090

di cui:
Entrate previste di lavoratori
dipendenti

Entrate previste di lavoratori
non alle dipendenze

| 14%

2.720

Entrate previste nel mese di
settembre

Valori assoluti arrotondati alle decine

ENTRATE PREVISTE PER TIPO DI PROFILO (*)

4 Dirigenti,
Profili generici -
specialisti e
16% ..
tecnici
16%
A Impiegati
- 9%
QOperai |
specializzati e
conduttori
impianti Profess.
29% commerciali e
dei servizi
30%

(*) Aggregazioni dei grandi gruppi della classificazione ISTAT delle professioni

270 Je

Analisi dei fabbisogni professionali e formativi: i materiali open

RAVENNA: settembre-

novembre 2017
S b

In provincia nel periodo nel complesso...

saranno programmate circa 7.090 entrate; nella
regione 92.100 e complessivamente in Italia circa
996.000;

. nel 34% dei casi le entrate previste saranno stabili,
ossia con un contratto a tempo indeterminato o di
apprendistato, mentre nel 66% saranno a termine (a
tempo determinato o altri contratti con durata
predefinita);

.. le entrate previste si concentreranno per il 68% nel
settore dei servizi e per il 60% nelle imprese con meno
di 50 dipendenti;

.. il 16% sara destinato a dirigenti, specialisti e tecnici
(ossia profili high skill), quota inferiore alla media
nazionale (21%);

. in 27 casi su 100 le imprese prevedono di avere
difficolta a trovare i profili desiderati;

... per una quota pari al 39% interesseranno giovani con
meno di 30 anni;

il 11% delle entrate previste sara destinato a
personale laureato;
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Analisi dei fabbisogni professionali e formativi: | Professioni
| pen per I’orientamento e difficolta di

reperimento

RAVENNA
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LE PROFESSIONI PIU' DIFFICILLDA REPERIRE IN PRO RIODO
g di cui diff. o . le
iste reperim. concet

Operai nelle attivita metalmeccanicheed

. 590 61,7 previst
elettromeccaniche
Progettisti, ingegneri e professioni assimilate 80 58,8 e |
e ... 1el
Professioni specifiche degli altri servizi alle persone 80 51,3 18% d'H
Totale 7.090 27,1

Valori assoluti arrotondati alle decine.

La fonte dei dati presentati e: Unioncamere-ANPAL, Sistem
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entrate previste

La fonte dei dati presentati e: Unioncamere:,

PAL, Sistema Informativo Excelsior

Settembre-Novembre 2017

Provincia di Ravenna

\/

Pagina 2

<

ENTRATE PREVISTE PER LIVELLO DI ISTRUZIONE

NEL PERIODO

- a
33% 32%

24%
11%
Laurea Diploma scuola Qualifica o Scuola
media superiore diploma dell'obbligo
\_ professionale )

CARATTERISTICHE DELLE ENTRATE PREVISTE NEL PERIODO
(quote % sulle entrate totali)

\
64%
37% 39%
27%
Entrate Entrate difficili da Entrate Entrate di
per cui é richiesta reperire potenziali giovani con meno
esperienza di donne * di 30 anni
specifica

\ J

* E' compresa una quota di entrate per cui il genere & ritenuto ininfluente, calcolata in
proporzione alle preferenze indicate in modo esplicito.

210 x 297 mm 4
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peiemdl)  Analisi dei fabbisogni professionali e formativi:
i materiali open per I’orientamento
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Enfrate previste nel periodo per area funzionale di inserimento

Tecniche e Logistica; 11%

progeftazione; 12%

Aree Direzione e servizi
generali; 3%

Volumi statistici
regionali e provinciali Amministrativa; 3%
forniscono informazioni

piu dettagliate /7.100

ENTRATE

Commerciali e per aree azienddli
vendita; 18%

Produzione beni ed
erogazione servizio,;
53%

istema Informativo Ex jor, 20
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di cui:

ELA FDRNMZ\ONE

Entrate
previste
(v.a.)

lavoratori

personale
dipendente
somministrat
altri lavoratori
dipendenze

collaboratori

TOTALE

INDUSTRIA / _ Entrate

I(r:‘nd.mornifcft‘ruriero e Public Utilities preViSte
ostruzioni

SERVIZI per

Commercio

settore
Turismo

Servizi alle imprese

Servizi alle persone Classe
di
addetti

1-49 dipendenti 4.280 82,7 14,1 0.8 23
50-249 dipendenti 1.560 94,3 2,4 0,8 2,4

250 dipendenti e olire 1.250 88,8 6,3 2,2 2,7

CLASSE DIMENSIONALE

| valori assoluti sono arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i fofali possono non coincidere con la somma dei
singoli valori. Il segno (-) indica l'assenza di imprese nellincrocio indicatfo. Il segno (—) indica un valore stafisficamente non
significativo. | fotali comprendono comunque i dati non esposti.
. = e HLEESESEEEEBBEEEEEEERRRRN—I——N——————————————————————————————————., =
s 10:06
LI 0
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CAMERE DI COMMERCIO D'ITALIA 19
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| TITOLI DI STUDIO RICHIESTI DALLE IMPRESE SECONDO LA DIFFICOLTA DI REPERIMENTO E
L'ESPERIENZA RICHIESTA

Ravenna Settembre-Novembre 2017

Entrate di cui con ﬁ}
previste difficolté di reperimento esperienza

Totale perrdotta per nella nel
numero di  inadegua- professione  setfore
candidati teza

(v.a.)

TOTALE 11,2 11,5 16,8 47,2

Livello universitario 770 15,1 9,3 41,1 42,1
Indirizzo economice » 9,3 7.8 27,8 55,6

Indirizzo insegnamento e formazione 160 0,0 0,6 57,6 40,5

Indirizzo ingegneria eletironica e dellinformazione 20 52,6 9,2 55,3 21,1

Indirizzo ingegneria industriale 70 31,4 214 54,3 35,7

Altri indirizzi di ingegneria 30 50,0 28,1 46,9 40,6

Indirizzo politico-sociale 30 0,0 11,1 51,9 37,0

Indirizzo giuridico 30 12,0 0,0 44,0 40,0

Indirizzo sanitario & paramedico 20 9,1 9,1 31,8 68,2

I TITOLI Indirizzo scientifico, matematico e fisico 20 27,3 27,3 59,1 27,3
Altri indirizzi a0 10,5 15,1 34,9 36,0

DI Indirizzo non specificato 50 0,0 0,0 45,1 43,1

ST l ] DIO Llivello secondario e post-secondario 2.350 13,0 10,6 17,0 48,5

Indirizzo amministrazione, finanza € marketing——— - 440 4,1 4,6 17,9
RIC HIE STI Indirizzo meccanica, meccalronica ed energiq > 430 31,6 17,4 18,1
Indirizzo elettronica ed elettrotecnica 170 24,7 15,5 20,7
Indirizzo turismo, enogastronomia e ospitalita 110 19,8 27,0 20,7
Indirizzo trasporti e logistica 80 6,2 0,0 12,3

Indirizo grafica e comunicazione 60 0,0 1,7 1,7

Indirizzo linguistico (liceo) 60 54,4
Indirizzo socio-sanitaric 50 7,8
Indirizzo informatica e telecomunicazioni 50 35,4
Indirizzo costruzioni, ambiente e temtorio 50 17,0
Indirizzo chimica, materiali e biotecnologie 40 2,6
Altri indirizzi 100 18,6
Indirizzo non specificato 720 13,0

Qualifica di formazione o diploma professionale 14,7
Indirizzo ristorazione 5,1
Indirizzo meccanico 26,9
Indirizo benessere 35,2

Indirizzo edile 16,9 <
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LAVORATORI PREVISTI IN ENTRATA PER GRUPPO PROFESSIONALE SECONDO IL LIVELLO DI
ISTRUZIONE

Ravenna Seftembre-Novembre 2017
Entrate di cui (%):

previste |aurea diploma qualiica nessuna
(v.a.) profes.  formaz.
specifica

TOTALE 7.090 109

Dirigenti & direttor - -
specialisti in scienze informafiche, fisiche e chimiche 50 959
Progettisti, ingegneri e professioni assimilate 80 988 e e e per
Farmacisti, biclogi e altri specialisti delle scienze della vita - -

Medici e altri specialisti della salute - - livello di

Tecnici della sanita, dei servizi sociali e delistruzione 50 . .
Specialisti in scienze economiche e gesfionali di impresa 30

Tecnici amministrativi, finanziar e della gestione della produzione 40 IStruZI()ne
Tecrici delle vendite, del marketing e della distibuzione 300
Specialisti in discipline artistiche & in scienze umane & sociali -
specialisti della formazione e insegnanti

Tecnici dei servizi clle persone

Tecrici in campe informatico, ingegneristice e della produzione

Dirigenti, professioni con elevata
specializzazione e tecnici

Addetti accoglienza, infermazione e assistenza della clientela
Personale di amministrazions, di segreteria e dei servizi generali
Addetti alla gestione dei magazzini, della logistica e degli acquisti
Commessi e altro personale gualificate nella grande distibuzione
Commessi & altro personale qualificato in negozi ed eserciz
allingrosso

Cuochi, camerieri e alire professioni dei servizi furistici

Operaton del'assistenza sociale, in istituzioni o domicilian
Operaton della cura estetica

Entrate previste
Professioni specifiche nei serviz di sicurezza, vigilanza e custedia
per gruppo Professioni specifiche degli alfri servizi alle persone
. Operai specializati nell’ediliza e nella manutenzione degli edifici
professionale
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Operai specializati e conduttor di impianti nellindustria alimentare
Operai specializati e condutt. di impianti nelle ind. tessili, abbigl.
calzature

Operai nelle attivitd metalmeccaniche ed eletfromeccaniche
Operai nelle attivitd metalmeccaniche richiesti in alin settori

Operai specializati nelle industrie dellegno e della carta

Operai specializati nelle industie chimiche e della plastica

Operai specializzati in altre afivita industriali

Operai specializati e
conduttor di impianti e
macchine

Conduttor di mezi di trasporto
Condutton di macchinari mokbili

Personale generico nelle costruzioni
Personale non qualificate nelle logistica, facchini e comer




Analisi dei fabbisogni professionali e formativi:
gli strumenti specialistici per I’orientamento

Monitoraggio mensile dei fabbisogni professionali delle imprese italiane
/ Presso la Camera di \
commercio sara attivo un ,L ! J\
servizio di analisi di dettaglio )\
del sistema produttivo e
delle professioni richieste

. 3/‘\
dalle imprese.
Il quad ' U
quadro aggiornato e s
navigabile sui settori che K, s
assumono e PROFESSIONI ) & “’::,
il Borsino delle professioni, ™ Q)
con informazioni sulle

caratteristiche delle entrate
previste dalle imprese a
livello territoriale
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DASHBOARD

BANCA DATI

jome  Imprese  PRO ON

TAVOLE STATISTICHE
Borsino delle PROFESSIONI richieste (&

(vengono visualizzati i principali raggruppamenti professionali per ogni macm—gmppa)

PUBBLICAZIONI  BOLLETTINI ~ STRUMENTI

Provincia di
RAVENNA

7.0
Entrate nel periodo
SET-NOV 2017

L]
(]

Provincia di RAVENNA ~

(an)

TOTALE
Dirigenti, impiegati 1. Tecnici delle vendite, del marketing e della distribuzione commerciale
spec:ializzati & tecnici _ Specialisti della formazione e insegnanti
. Tecnici in campe informatico, ingegneristice e della produzicne

. Tecnici dei servizi alle persone

;o W

. Progettisti, ingegneri e professioni assimilate

Impiegati, professioni
commerciali e nei servizi

‘Cuochi, camerieri e altre professioni dei servizi turistici
. Commessi e altro personale qualificateo in negozi ed esercizi all’ingrosso
. Addetti acceglienza, informazione e assistenza della clientela

. Operatori dellassistenza sociale, inistituzioni o demiciliari

[ T

. Personale di amministraziene, di segreteria e dei servizi generali
Operai specializzatie 1. Operai nelle attivita metalmeccaniche ed elettromeccaniche

conduttoridi impiantie 5 Operai spedializzati nell'edilizia e nella manutenzione degli edifici
macchine

3. Operai nellz attivith metalmeccaniche richiesti in altri settori

4. Conduttori di mezzi di trasporto

5. Operai specializzati e conduttori di impianti nell’industria alimentare
Professioni non 1. Personale non qualificate nei servizi di pulizia e in altri servizi alle perscne
qualificate 2. Personale non qualificate nella logistics, facchini e corrieri

3. Personale nen qualificate nelle attivita industriali e assimilati
4. Personale non qualificate nelle attivita commerciali e nei servizi

5. Personale generico nelle costruzioni
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@ CLICCARE su un gruppo
professionale per visualizzare il
cruscotto di maggior dettaglio.
Far SCORRERE il MOUSE sui
gruppi professionali per
visualizzare le professioni pil
richieste (la grandezza &
commisurata al numero di
citazioni da parte delle imprese).
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mattoni
Conducente di mezzi
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49 Cameriers di ristorante benifservizi vendita 50245 | 7o
1.110
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SET-NOV 2017 6 (Cameriere dibar
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Vengono visualizzate le professioni con almeno 50 assunzioni. T pol lo gi a CONTRATTUALE
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Il portale FILO
(Formazione, Imprenditorialita, Lavoro, Orientamento)

Formazione Imprenditorialita Lavoro Orientamento [ i’/ Solotests  Altocontrasto A+ A~ Ripristina

S

e
7

Seleziona termitorio

Cresezre [mpreneliiom __‘..\ _/‘ =

Seleziona profilo

Rercoisiifaziena Hﬂ@ﬂ Qlinaziene accta agnament - - eipmine sRo--

: ' St ti
Stru m e ntl pe r Autoimpiego e autoimprenditorialita QOrientamento e lavoro Alternanza scuola-lavoro e formazione ru m e n I

Le opportunita e i percorsi mirati di informazione, Le iniziative, gli strumenti e i servizi informativi per La piattaforma ufficiale realizzata e gestita dal sistema
Vi 4 - orientamento, formazione, assistenza e sostegno per aiutare chi deve scegliere il proprio percorso formativo, camerale d'intesa con MIUR e MLPS per promuovere e pe r I a sc u o I a
I a utol m p re n - chi vuole mettersi in proprio, fare impresa, testare e per favorire |a transizione dei giovani al lavoro, per sviluppare i percorsi scolastici in alternanza e
sviluppare le sue attitudini, idee e capacita supportare l'incontro domanda-offerta di professionalita I'apprendistato, dando ai giovani la possibilita di fare
. 3 . ' imprenditoriali €& competenze. esperienze di apprendimento on the job nelle imprese, e I a
d Ito rl a I Ita negli studi professionali e negli enti pubblici, privati e
_ g SELFIEmployment - Crescere C Excelsior - Sistema Informativo per non profit iseritti a scuolalavore registroimprese.it.
[k Imprenditori t. loccupazione e la formazione .
e —— Registro Nazionale per l'alternanza fo rm a z I o n e

- . N Sz Scuolalavoro
Wedltaly - Innovatori d'impresa &= Sportello virtuale per l'erientamento ——

Vionotori
e/ =

Banche dati e strumenti

4 | sistemi informativi delle Camere
di commercio e le banche dati
ISTAT sul mercato del lavoro

UNIONCAMERE organizzati per orientare gli
( / . , .
\_ studenti e progettare I'alternanza Cambiare per crescere
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